TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2026

Paivitetty toimintaohjelma kasitelty YT-toimikunnassa:
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Johdanto

Tyo6nantajan on huolehdittava tyésuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta. Tama tarkoittaa,
ettd tydnantajan ja tydntekijdiden on yhdessa yllapidettava ja parannettava tydturvallisuutta.
EU:n ty6suojelun puitedirektiivin 6 artiklan mukaan tarkoituksena on turvata tyontekijan
tydkyky mahdollisuuksien mukaan koko tyduran ajan sikali, kun siihen voidaan vaikuttaa
tydolosuhteiden ja tydympariston turvallisuudella. Tyénantajan vastuulla on tietda ja tunnistaa
tydn vaarat ja riskit sekd arvioida niitd yhdessa henkilostdn kanssa. Aktiivisuutta tarvitaan
arjessa meilta kaikilta.

Tama tyodsuojelun toimintaohjelma on opas kaikille Kainuun hyvinvointialueen tyontekijoille.
Toimintaohjelma sisaltda kaytannon tietoa siita, mita tyosuojelutoiminta tarkoittaa, miten sita
mitataan ja kehitetdan sekd mitka ovat vastuut tydsuojelun yhteistoiminnan toteuttamisessa.



1 Tyosuojelu hyvinvointialueella

Meille kaikille kuuluva ty6suojeluvastuu perustuu tyéturvallisuuslakiin (738/2002), joka
saatelee tydnantajan ja tyontekijdiden velvollisuuksia. Tyosuojelun tavoitteena on parantaa
tydymparistéa ja tydolosuhteita, ehkaistd tydtapaturmia ja ammattitauteja sekd edistaa
tyontekijoiden fyysista ja henkista terveytta.

Tybnantajan on huolehdittava tydntekijdiden turvallisuudesta ja terveydestd, arvioitava
tydymparistda ja tydolosuhteita sekd perehdytettava tyontekijat turvalliseen tydskentelyyn.

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan ohjeita ja maarayksia, huolehdittava omasta ja
muiden turvallisuudesta seka ilmoitettava havaitsemistaan vioista ja puutteista. Tydsuojelua
kehitetdan yhteistydssa tydnantajan ja tyontekijdiden kanssa.

Kainuun hyvinvointialueella on tydsuojelu- ja tydhyvinvointipaallikkd seka vaaleilla valitut
tydsuojeluvaltuutetut. Tyosuojelutoimikuntana toimii Yhteistydtoimikunta, joka on virallinen
elin koostuen tyonantajan ja tyontekijoiden edustajista. Toimikunta kokoontuu saannollisesti
kasittelemaan tydsuojelutoimenpiteitd ja toimii tydpaikan johdon, toimihenkildiden ja
tydntekijdiden yhteistydtoimielimend. Se tarkkailee ja kehittdd tydoloja, tekee ehdotuksia
tydolojen parantamiseksi ja tyéturvallisuuden lisddmiseksi sekd valvoo tydsuojelun
toimintaohjelman toteutumista. Tyosuojelutiimi kokoaa YT-toimikuntaan tietoa ja teemoja
viranomaistarkastuksista,  tyopaikkaselvityksista, HaiPro-ilmoitusten  teemoista ja
toteuttamistaajuudesta, sekd tydsuojelun yhteistoimintapalavereiden, eli toimialueiden
tydéterveyshuoltoyhteistydpalavereiden teemoista.

Tyosuojelun yhteistoimintaa toteutetaan toimialueiden tyoterveyshuollon
yhteistyOpalavereissa tydturvallisuuslain, tyoterveyshuoltolain ja tydsuojelun valvontalain
mukaisesti. Naissad palavereissa tarkastellaan toimialueen yksikdiden tydturvallisuuteen,
terveellisyyteen ja muihin olosuhteisiin vaikuttavia asioita. Tavoitteena on parantaa
tydymparistoa ja tydolosuhteita sekd ennaltaehkaista tapaturmia ja ammattitauteja.

Tyoéterveyshuolto  tuottaa  tietoa  toimialuepalavereihin  (esim.  sairastavuudesta,
sairauspoissaoloista ja tydpaikkaselvityksistd). Lisédksi hyddynnetaan tydsuojeluvaltuutettujen
raportteja (yhteydenottojen teemat, tyodsuojelukorttikoulutukset, HaiPro-ilmoitukset) seka
esihenkildiden valittamia tietoja (kuulumiset, teemat, haasteet ja onnistumiset).

Jotta tydsuojelun yhteistoiminta toteutuu, on tarkeda kuulla tyontekijdiden kuulumiset arjen
tydn sujuvuudesta. Yksikdiden palavereissa on kasiteltava tydn sujuvuutta sdanndllisesti seka
tehtava tyon vaarojen ja riskien arviointia kahden vuoden valein tai toiminnan muuttuessa.
Naita tietoja esihenkilot kasittelevat tyosuojelun yhteistoimintamenettelyssa.

Tyodsuojelutoiminta  kuuluu meille kaikille, joten perehdytys on olennaista. Tama
toimintaohjelma on osa jokaisen tyontekijan perehdytysta.



1.1 Tyosuojelutiimi ja sen tehtavat

Kainuun hyvinvointialueen tyosuojelutiimissa on tyésuojelu- ja tydhyvinvointipaallikkd seka
kolme nelivuotiskaudeksi vaaleilla valittua tydsuojeluvaltuutettua.

TyoOsuojeluvaltuutettujen tehtavat ovat keskeinen osa tydsuojelun yhteistoimintaa. He
tarkkailevat toimialueensa tydymparistéa ja tydolosuhteita hyddyntaen HaiPro-jarjestelman
ilmoituksia,  tyoterveyshuollon  tyopaikkaselvityksia, Lupa- ja  viestintviraston
tarkastusraportteja seka kohdevierailujen havaintoja. Naista tiedoista ja havainnoista
raportoidaan toimialueiden tydsuojelutoimikunnissa (tyoterveyshuollon toimialuepalaverit)
seka yhteistyétoimikunnan kokouksissa.

Tyo6suojeluvaltuutetut toimivat kaikkien tydéntekijdiden edustajina tydsuojeluasioissa ja
osallistuvat yhteisty6toimikunnan kokouksiin, tyoterveyshuollon yhteistyOpalavereihin seka
neuvovat ja ohjaavat kaytannon tyodarjessa. Kaikki tydsuojeluvaltuutetut kayvat
tyoturvallisuuskorttikoulutuksen ja jalkauttavat tydsuojelun perusteet omille toimialueilleen.

Tyo6suojelu tukee ja suunnittelee toimenpiteitd yhteistydéssa esihenkildiden ja tydyhteiséjen
kanssa. Tyosuojelu laatii vuosittain tyésuojelutoiminnan tilannekuvaa ja muodostaa sen
pohjalta vuosisuunnitelman yhteistoiminnan kehittamiseksi.
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1.2 Tyosuojelutoiminnan vastuut ja roolit

Tyo6suojelutoiminnan vastuut ja eri toimijoiden roolit hyvinvointialueella on kuvattu alla
olevassa taulukossa:

Esihenkilo e Tietaa ja tunnistaa oman vastuualueen tyon vaarat ja
riskit = tydnjohdollinen vastuu oman yksikon
tyosuojelutoiminnan kokonaisuudesta (ks. Mittarit)

e Opastaa ja osallistaa tyontekijat tyon vaarojen ja riskien
aktiiviseen arviointiin

¢ Johtaa ja osallistaa henkiléstdn tydn vaarojen ja riskien
yhteisarviointiin (HaiPro jarjestelmasta) vahintaan
kahden vuoden valein, tai toiminnan muuttuessa, tai
silloin, jos tydsuojelullinen huoli heraa

¢ Ohjeistaa turvalliseen tyon tekemiseen ja valvoo
osaltaan sen toteuttamista: mm. Kasittelemalla HaiPro
—ilmoitukset asianmukaisesti

¢ Huolehtii, etta turvallisuuskavelyt on yksikoissa
suoritettu

o Tuo tydterveyshuollon yhteistydpalavereihin
tydsuojelulliset teemat tietoon (ks. Mittarit)

o Hyddyntaa tydsuojeluvaltuutettujen osaamista
tyosuojelun perusasioiden kouluttamisessa, seka
erilaisten tydsuojelullisten asioiden edistamisessa.

Tyontekija e Osallistuu tydn vaarojen ja riskien arviointiin arjen
tyOssa, seka varsinaiseen arviointitilaisuuteen

o Toteuttaa itse- ja ohjeistaa tydyhteiséaan turvallisen
tydn tekemiseen

e Osallistuu turvallisuuskavelyyn

¢ Noudattaa annettuja ohjeita

o Jakaa ja yhtenaistaa hyvia kaytanteita yhteistoiminnalla

Tyoterveyshuolto e Varmistaa, etta tyopaikan terveys- ja turvallisuusriskit
tunnistetaan tyopaikkaselvityksin ja antaa oman
tukensa niiden hallintatoimenpiteiden toteuttamiseen

Tyosuojeluvaltuutettu e Toimii puolueettomana matalan kynnyksen tukena
tyontekijoille, esihenkildille ja tydyhteisaille.

o Toteuttaa ennaltaehkaisevaa tyosuojelutoimintaa, mm.
Jalkauttamalla ty6suojelukorttikoulutuksen antia
yksikoihin.

e Tuo tydsuojelutietoa yhteistydtoimielimen- ja
tyoterveyshuoltoyhteistyOpalaveriin tiedoksi

e On tydterveyshuollon tyopaikkaselvitysprosessissa
aktiivinen osallistuja

o Osallistuu LVV:n tarkastusten toteutussuunnitelmiin ja
toteutukseen

e Tukee esihenkildita tarkastusten kehotusten
toteuttamisessa




Henkilostopalvelut ja Koordinoi osaltaan tydsuojelutoiminnan kokonaisuutta
ja kehittamista (tydsuojelu- ja tydhyvinvointipaallikko)
e Tukee ja kouluttaa esihenkildita tydsuojelutoiminnassa
tyohyvinvointipaallikko (tyésuojelu- ja tydhyvinvointipaallikkod, yhdessa
tyosuojeluvaltuutettujen kanssa)

o Kehittaa tydterveyshuoltoyhteisty6ta (tydsuojelu- ja
tydhyvinvointipaallikko, yhteistydssa tyoterveyshuollon
ja toimialueiden ja tyésuojeluvaltuutettujen kanssa)

o Tukee haastavissa tydsuojelutoimissa
(Tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojelu- ja
tyohyvinvointipaallikko, palvelussuhdepaallikkd,
henkilostojohtaja)

o Tuo yhteistyétoimikuntaan tyésuojelun tilannetietoa
kasiteltavaksi (tyosuojelu- ja tydhyvinvointipaallikko,
yhdessa tydsuojeluvaltuutettujen kanssa)

tyosuojelu-

Palvelualue- ja e Kokonaisvastuu oman toimialueen tydsuojelutoiminnan
toteuttamisesta ja onnistumisesta.

e Tukee esihenkildita tydsuojelutoiminnan
toteuttamisessa.

o Koostaa kuvaa ja tuo tiedoksi
tyéterveyshuoltoyhteistydn palavereihin palvelualueen
tyosuojelutoiminnan toteutumisesta ja
kehittdmistarpeista, kayttden olemassa olevaa
mittaristoa hyvaksi.

toimialuejohto

3 Tyon vaarojen ja riskien arviointi perustana
tyosuojelutoiminnan toteutumiselle

Tybymparistoa ja tydolosuhteita tulee seurata ja parantaa jatkuvasti. Ei ole olemassa tasoa,
jonka jalkeen tydymparistoon tai tydolosuhteisiin ei enaa tarvitsisi kiinnittdd huomiota.
Tavoitteena on jatkuva parantaminen, jota tehdaan yhteistydssa tydnantajan ja tydntekijdiden
kanssa.  Tyoéturvallisuuslaki  velvoittaa  tyOnantajaa  huolehtimaan  tyontekijoiden
turvallisuudesta. Ennakoivassa toiminnassa keskitytdan tydon vaarojen ja riskien
yhteisarviointiin.

Tyo6paikan vaaroja ja riskeja arvioimalla voidaan tunnistaa, poistaa tai vahentaa turvallisuutta
tai terveyttd uhkaavat tekijat ja nain ehkaistd tyétapaturmia ja ammattitauteja. Yhteinen
ennakoiva tyosuojelutoiminta parantaa tyohyvinvointia ja tyokykya, lisaa tyomotivaatiota ja
vahentaa sairauspoissaoloja.

Systemaattinen vaarojen ja riskien yhteisarviointi auttaa tydyksikoitd myds kehittdmaan ja
parantamaan tyon sujuvuutta. Meilla arviointi toteutetaan esihenkilovetoisesti HaiPro-
jarjestelmaa kayttaen. Arviointia henkildstdn kanssa tehdaan kahden vuoden vélein seka aina
toiminnan muuttuessa tai jonkin riskitekijan noustessa huoleksi.



Jokaisen tulee sitoutua vaarojen ja riskien havainnointiin, arviointiin sekad voimassa olevien
ohjeiden noudattamiseen. HaiPro-jarjestelmassa voimassa oleva arviointi tulee olla jokaisen
tyontekijan tiedossa.
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3.1 Tyopaikkaselvitys

Tyoterveyshuoltolaki  (1383/2002) saatelee tydpaikkaselvitysten tekemistd. Selvitysten
tarkoituksena on arvioida tyon, tydympariston ja tydyhteison terveysvaarat, -haitat ja
kuormitustekijat. Naiden perusteella tehdadan johtopaatdkset ja toimenpide-ehdotukset
tyéterveyden ja -turvallisuuden parantamiseksi. Tyopaikkaselvitys tehdaan yhteistydssa
tyoterveyshuollon, tydsuojelun seka tydyksikon esihenkilon ja henkildston kanssa.

Tyoterveyshuolto pitdd kirjaa tehdyista tyOpaikkaselvityksistd ja koordinoi niiden
toteuttamisaikataulua. Paasaantoisesti tydpaikkaselvitykset tehdaan viiden vuoden valein.
Selvityksen perustana on tydyhteisén yhteinen tyén vaarojen ja riskien arviointi seka
tyoterveyshuollon tyoyksikolle toteuttama esikysely. Naiden perusteella tyoterveyshuolto
arvioi varsinaisen tydpaikkaselvityksen asiantuntijakokoonpanon. Selvitykseen osallistuvat
aina tarvittava asiantuntija tyoterveyshuollosta, tydsuojeluvaltuutettu, esihenkildé seka
tydntekijoita. Tyodpaikkaselvityksen prosessikuvaus on tdman ohjelman liitteena.

Esihenkild kay selvitysraportin aina lapi henkildstdn kanssa, ja raportti sailytetaan siten, etta
se on kaikkien tyontekijdiden nahtavilla. Tyopaikkaselvitys on keskeinen osa
tyéterveyshuollon toimintaa, ja sen avulla pyritddn varmistamaan turvallinen ja terveellinen
tyoymparisto.

Tyo6suojeluvaltuutetut  koordinoivat ja kehittdvat tydpaikkaselvitysprosessia yhdessa
tydéterveyshuollon kanssa.



3.2 Viranomaisvalvonta

Lupa- ja valvontavirasto LVV (31.12. 2025 saakka AVI) tekee tarkastuksia hyvinvointialueille
varmistaakseen, ettd ne noudattavat lakisaateisia velvoitteitaan ja tarjoavat turvallisia seka
laadukkaita palveluja. Tarkastuksilla pyritdan edistdmaan perusoikeuksien toteutumista,
oikeusturvaa ja tydymparistdn turvallisuutta.

Tarkastusten teemat perustuvat tyéelaman ajankohtaisiin ilmi6ihin, riskitekijéihin ja
lainsdadantdémuutoksiin.

Tybsuojelu ja valvova viranomainen laativat vuosisuunnitelman tarkastuskohteista.
Suunnittelu ja ennakkovalmistelu toteutetaan tiivissa yhteistydssa tydsuojeluvaltuutettujen,
LVV:n asiantuntijoiden ja esihenkildiden kanssa. Tarkastustoiminnan yhteyshenkilona toimii
tydsuojeluvaltuutettu.

Tarkastuksia edeltdd aina tyOterveyshuollon tyOpaikkaselvitys ja LVV:n esikysely.
Tarkastukseen osallistuvat aina tyodsuojeluvaltuutettu, LVV:n viranomainen, yksikon
esihenkild seka henkiloston edustajat. Tydsuojelu- ja tyohyvinvointipaallikon osallistuminen
tarkastuksiin ei ole valttamatonta, mutta suotavaa.

Tarkastuksesta laaditaan aina viranomaisraportti, jonka esihenkildn tulee kdyda lapi yhdessa
henkiloston kanssa. Tarvittaviin kehotuksiin tai toimenpiteisiin on reagoitava annetun
kasittelyajan puitteissa.

4 Tyosuojelutoiminnan arviointi ja mittaaminen

Tydsuojelutoiminnan arvioinnin mittareina on tydympariston ja -yhteison tilaa kuvaavia
muuttujia. Tietolahteind kaytetddn hyvinvointialueen ja tyoterveyshuollon jarjestelmia ja
dokumentteja.
o Tyotapaturmien maara, laatu ja esiintyvyys (HaiPro)
o HaiPro-ilmoitukset kasitellaan tarpeenmukaisella kokoonpanolla.
Tyo6suojeluvaltuutetut seuraavat esihenkildiden tukena ilmoitusten laatua ja
maaraa seka ilmoitusten kasittelyn toteutumista.

Tapaturmataajuuslaskelmat (perustuvat HaiPro tietoon) koostaa tydsuojelu- ja
tydhyvinvointipaallikko. Aineisto kasitellaan toimialueen
tyoterveyshuoltoyhteistyOpalaverissa puolivuosittain, ja sen perusteella
tehdaan toimialuekohtaisia tyosuojelutoimintasuunnitelmia.

e Sairauspoissaolojen maarat ja syyt (YritysMehildinen ja Esihenkildkompassi)

o Sairauspoissaolojen maardd ja laatua kasitellddn  toimialueiden
tyoterveyshuoltoyhteistyOpalaverissa. Raportin  koostaa tyOterveyshuolto
yhteisty0ssa tyosuojelu- ja tydhyvinvointipaallikon kanssa. Esihenkilot tuottavat
omat nakemyksensa sairauspoissaolotilanteista seka tydkykyraportin
yhteistyopalaveriin.

Sairauspoissaolojen yleiskehitystietoa hyoddynnetdan tydterveyshuollon
strategisessa ja operatiivisessa ohjausryhmatoiminnassa.



Tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa on asetettu vuositavoitteeksi 2,5 %
sairauspoissaolojen vdheneminen.

Tyoelaman laatukysely, kokemus tyohyvinvoinnista (QWL)

o Tybelaman laatua mittaavan QWL-kyselyn tulokset k&sitelldan yksikoissa
esihenkildiden johdolla ja niiden pohjalta laaditaan tyoyksikdiden
tydhyvinvointisuunnitelma. Toimialuejohto seuraa oman toimialueensa QWL-
kokonaistuloksia. Tavoitteena on kehittda tydelaman laatua jatkuvasti
organisaation kaikilla tasoilla.

Riskien ja vaarojen arviointi (HaiPro)

o Tyobn vaarojen ja riskien arviointia tehdaan yksikdissa kahden vuoden valein,
toiminnan muuttuessa tai riskin esiin noustessa. Esihenkild varmistaa, etta tyon
vaarat ja riskit on aina ajantasaisesti arvioitu. Jokaisen vastuulla on omassa
arjen ty0ssa toteuttaa aktiivisesti tydn vaarojen ja riskien arviointia, tuoda
vaarat ja riskit yhteisarvioon seka keskustella tyon sujuvuudesta tydyhteisdssa.
Tydsuojeluvaltuutetut seuraavat toteutusta esihenkildiden tukena.

Tyopaikkaselvitysraportit (YritysMehildinen)
o Tyo6paikkaselvitysraportit kasittelee esihenkild yhdessa tydyksikdn henkildston
kanssa. TyoOsuojeluvaltuutetut seuraavat toimeksiantojen toteutumista, ja
tyoterveyshuolto voi olla tarvittaessa tukena.

Lupa- ja valvontaviraston tarkastukset (LVV:n raportti, CaseM)
o LVV:n tarkastukset kasitellaan tydyksikdssa ja YT-toimikunnassa. Operatiiviset
toimeenpanot ovat yksikdon esihenkilon, paallikdiden ja toimialuejohdon
vastuulla.

Tyosuojelutoiminnan toteumat (Tydsuojelun yhteydenotot ja niissd nousseet
teemat; tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttésuunnitelmat)
o Tyo6suojelutiimiin tulleet yhteydenotot koostetaan teemoittain ja tuodaan
tiedoksi YT-toimikunnalle seka toimialueen tyoterveyshuollon
yhteistyOpalaverissa.
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5 Tyosuojelun vuositavoitteet 2026

Tyo6suojeluvaalit kaydaan loppuvuodesta 2025, ja uusi tydsuojeluvaltuutettujen nelivuotiskausi
alkaa vuonna 2026. Alkuvuodesta perehdytetddn mahdolliset uudet tyésuojeluvaltuutetut
tehtaviinsa.

Paivitetty tydsuojelun toimintaohjelma julkaistaan, ja viestinndssa pyritdan siihen, etta
toimintamalli tulee kaikille tutuksi.

Vuonna 2026 vahvistetaan tydsuojelutoiminnan yhteistoimintaa siten, ettd toimialueiden
tyéterveyshuoltoyhteistyOpalavereissa kasitellaan myos tydsuojelullisia asioita.
Tydsuojelutiimi tuo toimialuepalavereihin puolivuosittain tyosuojelutietoa kasiteltavaksi, kuten
HaiPro-ilmoitusten maaran, laadun ja kasittelytaajuuden, tydpaikkaselvitysten seka Lupa- ja
valvontaviraston tarkastusten raporttien kasittelytaajuuden.  Toimialuepalavereissa
tarkastetaan, onko tarkastuksia tai HaiPro-ilmoituksia ollut, onko ne asianmukaisesti kasitelty
ja onko yhteisia teemoja, joihin tulee puuttua. Tydsuojeluvaltuutetut tuottavat raportin omalta
toimialueeltaan ja raportoivat tydsuojeluvaltuutettuihin tehdyistd yhteydenotoista, jotta
voidaan pohtia aiheiden yhteiskehittamisen tarpeita.

Tyo6suojeluvaltuutetut  kayvat Tyoturvallisuuskeskuksen  tydsuojelukorttikoulutukset ja
jalkauttavat tydsuojeluosaamista toimialueilleen.

Tapaturmataajuuslaskelmamahdollisuutta kehitetaan syksylla 2025. Mikali laskelmat saadaan
kayntiin, tuodaan tiedot myds toimialuepalavereihin ja laaditaan yhteissuunnitelma
tydtapaturmien ennaltaehkaisyyn.

Tydsuojelu- ja tydhyvinvointipaallikkd vastaa toimialueyhteistydpalavereiden jarjestamisesta,
koordinoi tavoitteiden saavuttamista ja ohjaa tydsuojelutoimintaa.
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6 Tyosuojeluhenkiloston yhteystiedot

Ota tyOsuojeluasioissa aina ensisijaisesti yhteys oman alueesi tydsuojeluvaltuutettuun.
Sahkdpostitse tehtavat yhteydenottopyynnét osoitetaan ensisijaisesti ko.
tyosuojeluvaltuutetulle seka halutessasi kopiona tydsuojelu- ja tydhyvinvointipaallikdlle.

TyOsuojelu toimii tiimind ja kasittelee asiakokonaisuuksia yhteistydssa, tietosuoja ja asian
arkaluonteisuus huomioiden. Yhteytta ottaneelta henkil6lta pyydetaan aina lupaa, mikali asiaa
on tarve kasitelld muiden kuin asianosaisen tydsuojeluvaltuutetun kanssa.

Tyosuojelutiimi (Ketunpolku 3, E-ovi. 87100 Kajaani)

e Tyosuojelu- ja tyohyvinvointipaallikko Susanna Mikkonen
(susanna.mikkonen@kainuu.fi, 040 668 3766)

o Tydsuojeluvaltuutettu Jukka Vayrynen
(jukka.vayrynen@kainuu.fi, 044 7974 213)

Terveyden- ja sairaanhoidon palvelut (pois lukien: diagnostiset hoidolliset tukipalvelut,
lasten ja perheiden terveyspalvelut, lasten-, ja nuorisopsykiatria sekd suun
terveydenhuolto).

o Tyodsuojeluvaltuutettu Terttu Saastamoinen
(terttu.saastamoinen@kainuu.fi, 044 7970 052)

Ikdihmisten palvelut, suun terveydenhuolto, kuljetus-, ravinto-, puhtaanpito-, ja
tekstiilipalvelut, jarjestamisen tuki.

e Tyosuojeluvaltuutettu Tiina Koivisto
(tiina.koivisto@kainuu.fi, 040 671 1062)

Sosiaali- ja perhepalveluiden toimialue, hallintopalvelut, lasten ja nuorten psykiatriset
yksikot, lasten ja perheiden terveyspalvelut, diagnostiset hoidolliset tukipalvelut,
tukipalvelut (pois lukien: kuljetus, ravinto-, puhtaanapito-, ja tekstiilipalvelut).
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LIUTTEET

(Liita tahan tyon vaarojen ja riskien arviointi seka tyopaikkaselvitysraportti. Tulosta tai tallenna
ja aseta tyOyksikossa sellaiseen paikkaan, etta jokainen voi lukea ne.)

HaiPro

Sopuisaa ja sujuvaa tyopaivaa toimintaohje tyopaikan ristiriitatilanteisiin.docx

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja muita ohjeita (Kaima): Tyoterveyshuolto

Paihdeohjelma liitteineen.docx

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys

-
i- m Perehtyy tybyksikon on tistojen kasi p— e
s E *  vaarojen ja riskien selvitt3miseen ja arviointiin tuomalla esille havaintojaan ja tietoja ey e T
= +  turvallisuuskdvelyyn *  waarojen ja riskien selvittamisestd ja arviointista e sisSiseen arkistoon
+  Tydturvallisuusilmoituksiin + turvallisuuskavelysts > ”
= £ QWL —kyselyn tuloksiin + Tysturvallisuusiimoituksista sten toteutumista
¥ g +  Mehilsisen esikyselyyn * QWL —kyselyn tuloksista "
= 3’ + Mehilsisen esikyselysta 4
= = + \ 4+ 4 'g
£ s
e Perehtyy o
= o Lihettas sshkopostilla kutsun Toteuttaa tybyksikén [l Laatii Isadukkaan kohdekohtaisen
= = | Teams- suunnittelupalaveriin, 30min. tybpaikkaselvitykse vaarojen ja riskien © raportin 1 kk kuluessa ja IShett33 raportin Seuraa
L *  tyDyksikén esihenkillle n esikyselyn arviointiin — *  Tyoyksikon esinenkildille Jatkotoimen
il ilgille ja asi ijoil »| yhdessa sowi » B i - piar Ll Tyosuojelupaillikdlle = piteita
joiden asiantuntemusta ko. tydpaikalle ajankohtana n esikyselyyn, on = +  Tydsuojeluvaltuutetulle
; - erityisesti tarvitaan (Questback tai tarvittaessa ,:" Tyahyvinvointipaallikolle
= ) ¥ Forms) yhteydesss 2 'y
asianomaisille tyésucjeluun _s
r " =
= & [ v
® Informoi =§:
_E E tyontekij5its = Esitteles Toteuttaa raportissa
= % 1 Paivittaa ja Ihet1sa tybterveyshuoltoon == _ e """’a'.’:‘::"i"r:““e“ ~ esiterye )
= 5 wiim. 2 vitkkea ennen tydpaikkakayntis — LS 2 | s e . e jatkotoimenpidesuosi
2= *  waarojen ja riskien selvittmisen ja — T tukset ehdotstuissa
£% ; sta ja [Shettss jBrjestda tydntekijbiden ———
& g e esikyselyn edustuksen tulevalle
s tyBntekijsille tarkastukselle

e R e —

Tietojdrjestelmat Sﬁhkoposti

Muita hyvia linkkeja:

Savuton Kainuun hyvinvointialue toimintaohje

Tyonantajan ja tyontekijan vastuut ja velvollisuudet tyoturvallisuuden noudattamisessa

Handbook - Uhka ja vakivaltatilanteet

https://kuormitusvaaka.ttk.fi/

Voi hyvin tyossé - Opas tyontekijalle ja esihenkilolle psykososiaalisen kuormituksen
hallintaan (ttk.fi)

Psykososiaalinen kuormitus - Tyosuojelu.fi - Tydsuojeluhallinto

Ristiriidoista-ratkaisuihin-tyokaluja-ristiriitojen-tunnistamiseen-ja-ratkaisemiseen.pdf (ttk.fi)
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https://www2.awanic.fi/haipro/259/
https://kainuu.sharepoint.com/:w:/r/sites/qf/handbookJulkaisu/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2A2E66AC-524E-4A7F-9A61-9D809B2B939C%7D&file=Sopuisaa%20ja%20sujuvaa%20ty%C3%B6p%C3%A4iv%C3%A4%C3%A4%20toimintaohje%20ty%C3%B6paikan%20ristiriitatilanteisiin.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1%3Fweb%3D1
https://kainuu.sharepoint.com/sites/Henkilostohallinto/SitePages/Tyoterveyshuolto.aspx
https://kainuu.sharepoint.com/:w:/r/sites/qf/handbookJulkaisu/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8B666B9A-0F2B-4E50-82E5-58632E6CAF51%7D&file=P%C3%A4ihdeohjelma%20liitteineen.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://kainuu.sharepoint.com/sites/qf/handbookJulkaisu/Handbook_Lib/Savuton%20Kainuun%20hyvinvointialue%20toimintaohje_docx.pdf
https://kainuu.sharepoint.com/sites/qf/handbookJulkaisu/Handbook_Lib/Ty%C3%B6nantajan%20ja%20ty%C3%B6ntekij%C3%A4n%20vastuut%20ja%20velvollisuudet%20ty%C3%B6turvallisuuden%20noudattamisessa_docx.pdf
https://kainuu.sharepoint.com/sites/qf/handbookJulkaisu/Lists/Handbook/DispForm.aspx?ID=21681&Source=https%3a//kainuu.sharepoint.com/sites/qf/handbookJulkaisu/SitePages/Kotisivu.aspx
https://kuormitusvaaka.ttk.fi/
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/04/Voi-hyvin-tyossa-opas-tyontekijalle-ja-esihenkilolle-psykososiaalisen-kuormituksen-hallintaan.pdf
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/04/Voi-hyvin-tyossa-opas-tyontekijalle-ja-esihenkilolle-psykososiaalisen-kuormituksen-hallintaan.pdf
https://tyosuojelu.fi/tyoolot/psykososiaalinen-kuormitus
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/04/Ristiriidoista-ratkaisuihin-tyokaluja-ristiriitojen-tunnistamiseen-ja-ratkaisemiseen.pdf

